МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ СВЯТИТЕЛЯ ЛУКИ»

Факультет _______________________________
О  Т  Ч  Е  Т

по учебно-методической и воспитательной работе

 кафедры ____________________________________ 

____________________________________________

за 2021-2022 учебный год
Луганск - 2022г.
1. БАЗА КАФЕДРЫ  (приложение 1)
1.1. Кафедра ____________________________ расположена на базе ________________________________________________________________

больницы. За кафедрой закреплены 4 отделения ________________________________, всего используются __________ коек, на 1 студента для кураторской работы приходится не меньше 3 больных 

Луганская ____________________________ больница по составу больных и по оснащению соответствует всем требованиям учебного процесса.

На кафедре __________________ учебных комнат, в том числе _____ из них оборудованы под комнаты с изучением ________________________________ и других разделов _______________________________ _______________________________
1.2. Имеющееся оборудование (____ компьютеров) используется полностью. 
Оснащение кафедры представлено в приложении 1. Оно состоит из демонстрационной аппаратуры, фантома для легочно-сердечной реанимации, таблиц, слайдов, муляжей, электрокардиографов, компьютеров и др. Больничное оборудование - УЗИ, ФГС, рентгенологическая техника, ФБС,_______________________________________________ используется при обследовании больных, курируемых студентами. 


2. ШТАТ КАФЕДРЫ (приложения 2, 3)  

2.1. Профессорско-преподавательский состав кафедры в 2020-2021 учебном году составлял ______ человек, в том числе зав. кафедрой - д.мед.н., профессор ___________________, 7 доцентов (_______________________________), 1 ассистент (_________________________________________). 

Среди профессорско-преподавательского состава не все имеют ученую степень и ученое звание:________________________________
Распределение кафедральных обязанностей среди преподавателей кафедры состоялось на заседании кафедры (протокол №1 от _________________ г.): ______________. - завуч кафедры, ___________________________- секретарь ЦМК по терапевтическим дисциплинам, куратор совместной работы сотрудников кафедры с органами здравоохранения, __________________ - куратор СНО, ________________ - секретарь кафедральных заседаний, помощник завуча кафедры, _________________ - секретарь ученого совета университета, секретарь методических совещаний кафедры, _________________________- профорг кафедры. 

Вопросы организации учебно-методической работы рассматривались на ______________________________________________________________
(ответственный доц. ___________________), протокол №__ (__.__.__ г.), №__ (__.__.__ г.), №__ (__.__.__ г.).
Научная работа сотрудников кафедры, практических врачей, магистров, ординаторов, а также научная работа со студентами неоднократно заслушивались на совещаниях кафедры (ответственный доц. ___________________), протокол №__ (__.__.__ г.), №__ (__.__.__ г.), №__ (__.__.__ г.).
Проблемные вопросы клинической работы периодически рассматриваются на _____________________________________________________

Информация  о проведении воспитательной работы рассматривается на кафедральных совещаниях (ответственный доц. ___________________) протокол №__ (__ __ __г.), №__ (__.__.__ г.), №__ (__.__.__ г).
2.2. Повышение квалификации (приложение 4)

Ежегодно, согласно плану отдела кадров, профессорско-преподавательский состав кафедры проходит повышение квалификации как по специальности, так и по педагогике.

Текущей формой повышения квалификации преподавателей является участие в работе ежегодной учебно-методической конференции университета. Кроме того, повышение квалификации проходит во время съездов, конференций, симпозиумов, на заседаниях общества__________________________________________________________
__________________________________________________________________

Опытом, приобретенным во время повышения квалификации, сотрудники кафедры делятся на методических совещаниях. Таким образом
усовершенствуется образовательный процесс ______________________________________________________________

На следующий учебный год запланированы курсы повышения квалификации_________________преподавателями__________________________по ______________________________________________________________
2.3. Внедрение опыта, полученного во время повышения квалификации, в учебно-методическую работу.
Повышение уровня профессиональной подготовки происходило также за счет посещения зав. кафедрой лекций, практических занятий (согласно графику), взаимопосещений доцентов, практических занятий ассистентов (согласно графику). 

3. АНАЛИЗ УЧЕБНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
3.1. Дисциплины и курсы, которые преподавались на  кафедре в 2021-2022 учебном году (приложение 5)
(описание таблицы)

3.2. Мониторинг работы кафедры (приложение 6)
Результаты проверок кафедры руководящим составом ректората, постоянными и временными комиссиями учебно-методического совета, внутривузовским аудитом университета, вышестоящими организациями.

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

3.3. Работа по устранению замечаний председателей и членов ГИА, ГЭК и выполнение их рекомендаций

______________________________________________________________

________________________________________________________________


3.4. Педагогическая нагрузка преподавателей (приложение 7.1 - 7.2)
Фактическая годовая педагогическая нагрузка преподавателей кафедры __

_________________________________ выполняется _________________

План педнагрузки в целом по кафедре: всего запланировано на учебный год ___________ часов. Выполнено _________ часов. 

Все преподаватели выполнили педнагрузку в соответствии с запланированными часами.

4. ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА
4.1. **Выполнение плана внеаудиторной работы сотрудниками кафедры (приложение 8) 
Описание таблицы ______________________________________________

4.2. Издательская деятельность кафедры (приложение 9)
Издано сотрудниками кафедры: _____________________________________ 
В течение учебного года сотрудниками кафедры пересмотрено _____ новых методразработок к практическим занятиям и СРС. 
При подготовке к научно-практическим конференциям в течение учебного года студентами ____ курса были изготовлены рисунки, схемы, таблицы, кодограммы. За отчетный период изготовлено ________ видеофильмов.
4.3. Реализация системы дистанционных технологий и электронного обучения __________________________________________________________
_____________________________________________________________

4.4. Работа по внедрению научных достижений кафедры в учебный процесс

В практические занятия студентов ___ курса включены следующие материалы научных разработок сотрудникам кафедры: 
______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

4.5. Анализ успеваемости по дисциплинам и работа с отстающими студентами (приложение 10)
(Описание таблицы).

Студенты, которые испытывали трудности при усвоении ______________, посещали консультации дежурных преподавателей (согласно графику), курировали больных в _____ отделениях ________ больницы. 

4.6. Методические заседания кафедры
За отчетный период на кафедре было проведено 10 методических заседаний, на которых были заслушаны методики проведения практических занятий (семинаров, клинических разборов, тематических обходов), методика проведения занятий со студентами, успеваемость и дисциплина студентов, состояние учебно-методической документации на кафедре, УИРС, пути оптимизации преподавания внутренней медицины иностранным студентам, студентам педиатрического факультета, о самостоятельной работе студентов, о состоянии практической подготовки студентов, реализации планов мероприятий по замечанию председателей ГИА и ГЭК, о     взаимопосещении занятий, о повышении квалификации преподавателей, об итогах государственных экзаменов. 

4.7. Отчеты кафедры о состоянии учебно-методической и воспитательной работы за 2020-2021 учебный год 

Отчетов кафедры на заседаниях ректората, ученого совета, совета ___________ факультета, ЦКМК университета за отчетный период не было. 

Состояние методического обеспечения учебного процесса, внедрение компьютерных тестовых и учебных программ, организация учебного процесса на кафедре (№ __ от __________20__г., № __ от ___________20__г.), подготовка кафедры к государственным выпускным экзаменам, о выполнении плана мероприятий по реализации замечаний председателей ГЭК 20__г. №__ (_____________20__ г.), № __ (_________20__г.) рассматривались на совете медицинского факультета университета; информация о подготовке кафедры к приему государственных экзаменов была рассмотрена на заседании кафедры (№__от ____________20__г.), ЦМК по ___________________ от __________20__г - №__, ________________20__г - №__.

5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

5.1. Мероприятия, проведенные кафедрой в соответствии с утвержденным планом на учебный год, по направлениям (приложение 11)
5.2. Кураторство академических групп, секций, комнат общежитий

Данная часть отчета предоставляется в формате таблицы по факту выполненных мероприятий:
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	


5.3. Предложения по усовершенствованию воспитательной работы кафедры и университета: ________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

6. Освещение работы кафедры в СМИ, газете «Эскулап», на официальном сайте университета, на кафедральной страничке сайта:

______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
7. Предложения и пожелания:_______________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Зав. кафедрой
 __________________  ( _______________ )

         




 (подпись)


         (ФИО)

Зав. учебной частью кафедры ________________  ( _______________ )







(подпись)

         (ФИО)

Приложение 1

Материально-техническое состояние кафедры

	                           База
Показатели
	ГБ №1
	ГБ №2 
	Поликл №10 

	Общая площадь 
	325,6 м2
	29 м2
	15 м2

	В том числе:
	
	
	-
	-

	- учебные комнаты
	123,9 м2
	5
	1
	1

	- компьютерный класс
	21,4 м2
	1
	-
	-

	-учебно-методический кабинет
	22,8 м2
	1
	-
	-

	- лекционная аудитория
	126,4 м2
	1
	-
	-

	- конференцзал
	26,8 м2
	1
	-
	-

	- другие помещ (лаборантская)
	20,0 м2
	1
	-
	-

	Наличие средств профилактики Ковид-19

	Рециркулятор
	1
	-
	-

	Хлор, белизна, Сантри 
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Дезинфекторы для рук
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Оснащение мебелью

	Стулья 
	161
	1
	10

	Столы 
	67
	6
	-

	Шкафы
	34
	1
	-

	Тумбочки 
	15
	1
	-

	Аппаратура для учебного процесса

	Компьютеры (без вебкам)
(рабоч./ремонт)
	10/5 
	1
	-

	Принтеры 

(рабоч./ремонт)
	3/2
	-
	-

	Мультимед проекторы

(рабоч./ремонт)
	1/1
	-
	-

	Диски (флешки) с записью учебного материала 
	21
	-
	-

	Дефицит необходимого оборудования и  техники

	1. Ноутбук -1
2. Принтер -1
3. Веб-камера для аудиовизуального контроля занятий -1


Интернет и возможность дистанционного обучения имеется??? (оплачивается университетом). Кафедра использует платформы MOODLE, ZOOM, а также облачное хранилище студенческих работ - MAIL.RU. 

Приложение 2

ШТАТ КАФЕДРЫ
(профессорско-преподавательский состав) 

на 2021-2022 учебный год
	№
	ФИО
	Занимаемая должность
	Ученая степень
	Ученое звание
	Стаж педаг. работы

	1. 
	
	зав. каф.
	д.мед.н.
	проф.
	42

	2. 
	
	доцент
	к.мед.н.
	доц.
	17

	3. 
	
	доцент
	к.мед.н.
	доц.
	20


Приложение 3
ШТАТ КАФЕДРЫ

(учебно-вспомогательный состав) 

на 2021-2022 учебный год
	№
	Занимаемая должность
	ФИО
	К-во штатных

единиц
	Спец. образование
	Стаж работы на должности

	
	
	
	
	Высшее
	Среднее
	Не имеет
	

	1. 
	Старший лаборант
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Лаборант
	
	
	
	
	
	

	
	Старший препаратор
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Препаратор
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Техник по обслуживанию аудиторий
	
	
	
	
	
	


Приложение  4
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

 ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТВА КАФЕДРЫ

	№

п/п
	ФИО
	Должность, ученая 
степень,

звание
	Дата последнего 
повышения

квалификации по специальности
	Дата последнего повышения квалификации по
 педагогике

	1.
	
	Зав. кафедрой, д.мед.н., профессор
	
	

	2.
	
	К.мед.н.,

доцент 
	
	

	3.
	
	К.мед.н.,

доцент
	
	


Приложение 5

ДИСЦИПЛИНЫ И КУРСЫ, ПРЕПОДАВАЕМЫЕ НА КАФЕДРЕ

в 2021-2022 учебном году
	№ п/п
	Название дисциплины
	Объем дисциплины в зачетных единицах и

часах

2 з.е. (72 часа)
	Факультет
	Курс

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	


Приложение 6

КАЛЕНДАРЬ МОНИТОРИНГА РАБОТЫ КАФЕДРЫ

(проверки руководящим составом ректората, постоянными и временными комиссиями учебно-методического совета, внутривузовским аудитом университета, вышестоящими организациями).

	№ п/п
	Проверяющая комиссия, организация
	Дата

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	


Приложение 7.1
	СОГЛАСОВАНО

Начальник учебного отдела___________доц. Г.В. Мякоткина
	                   УТВЕРЖДАЮ

                   Проректор по 

                   научно-педагогической работе___________ доц. В.В. Бибик

                    «____»________________________ 20____г.


Годовой план педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава 

по кафедре _____________________________ на 20__/20__ уч. г.

(в академических часах)

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Ставка
	СТУДЕНТЫ
	ПДО
	Участие в ГИА
	ВЫПОЛНЕНО

	
	
	
	
	Лекции
	Практические (семинарские) занятия
	Консультации
	Экзамен, ИМК, зачет
	История болезни
	Контр. посещения
	Проверка контр. работ
	Рук-во практикой
	ВСЕГО
	Рук-во аспирантами
	Рук-во магистрантами
	Соискатели
	Ординаторы
	Курсанты
	Вторичная специализация
	ВСЕГО
	
	Ставка
	Почасово 

студенты
	Почасово

ПДО
	ВСЕГО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	
	21
	22
	23
	24

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Зав. кафедрой  ______________________________

                                              (подпись)

Приложение 7.2

	СОГЛАСОВАНО

Начальник учебного отдела___________доц. Г.В. Мякоткина
	                   УТВЕРЖДАЮ

                   Проректор по 

                   научно-педагогической работе___________ доц.В.В. Бибик

                    «____»________________________ 20____г.


Выполнение плана педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава

по кафедре ________________  за 20__/20__ уч. г.

	№

п/п
	ФИО
	Должность
	Ставка
	Факультет
	Студенты
	ПДО
	Участие в работе ГИА
	Выполнено

	
	
	
	
	
	Лекции
	Практические (семинарские) занятия
	Консультации
	История болезни
	Проверка контр. работ
	Экзамен, ИМК, зачет
	Рук-во практикой
	ВСЕГО
	Рук-во аспирантами
	Рук-во магистрантами
	Соискатели
	Ординаторы
	Курсанты
	ВСЕГО
	
	Ставка
	Почасово 

студенты
	Почасово ДПО
	ВСЕГО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	1
	
	
	
	Леч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Пед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Стом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Фарм
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Фарм(з)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	Леч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Пед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Стом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Фарм
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Фарм(з)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	            Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд кафедры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Зав. кафедрой_____________________    _____________

                                      (подпись)                    (ФИО)

Приложение 8**
	СОГЛАСОВАНО

Начальник учебного отдела___________доц. Г.В. Мякоткина
	                   УТВЕРЖДАЮ

                   Проректор по 

                   научно-педагогической работе___________ доц.В.В. Бибик

                    «____»________________________ 20____г.




Выполнение плана внеаудиторной работы профессорско-преподавательского состава за 20__/20__ уч. г.

	№

п/п
	ФИО
	Должность
	Ставка
	Запланировано
	Выполнено
	Всего:

	
	
	
	
	Учебно-методическая работа
	Организационная работа
	Научно-исследовательская работа
	Лечебно-консультативная 
работа
	Воспитательная 
работа
	Повышение квалификации
	Другие виды деятельности
	Учебно-методическая работа
	Организационная работа
	Научно-исследовательская работа
	Лечебно-консультативная 
работа
	Воспитательная 
работа
	Повышение квалификации
	Другие виды деятельности
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
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	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Зав. кафедрой_____________________ 


   _____________

                                      (подпись)                                                 (ФИО) 











Приложение 9
ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАФЕДРЫ 

за 2021-2022 учебный год
	  №


	Наименование издания
	Количество 
авторских 
листов *
	Кол-во печатных страниц
	Авторы
	Наличие грифа МЗ ЛНР или МОН ЛНР

	1. 
	Учебники


	
	
	
	

	2.
	Учебно-методические  пособия
	
	
	
	

	3.
	Учебно-методические разработки


	
	
	
	

	4.
	Комп. Программы
	
	
	
	

	5.
	Задания по тестовому контролю
	
	
	
	

	6.
	Другие
	
	
	
	


 Примечание * - 1 авторский лист соответствует 16 листам формата А-4, шрифт 14 размера, интервал - 1,5.
Приложение 9а

Показатели самообследования 

по организации дистанционного обучения 

	№

п/п
	Показатели 
	Характеристика

	1.
	Количество компьютеров (в т. ч. нерабочих)
	

	2.
	Количество веб-камер (в т. ч. нерабочих)
	

	3.
	Количество точек доступа к сети Internet 
(Wi-fi/проводной/доступ ЛГМУ/личный доступ)
	

	
	Качество подключения к Internet 

(отличное, хорошее, плохое)
	

	5.
	Платформа аудиовизуального контроля (ZOOM, Viber, Skype, Google Meet…) 
	

	6.
	Общ. кол-во дисципл., препод-х на каф.

(в т.ч. на разных курсах и факультетах)
	

	7.
	Количество дисциплин, проводимых в MOODLE (в т.ч. на разных курсах и факультетах)
	

	8.
	Количество папок/файлов в MOODLE: 
	

	
	а. КТП (должно соответствовать кол-ву дисциплин)

    РП (рабочие программы дисциплин)
	

	
	
	

	
	б. Лекции (кол-во должно совпадать с КТП)
	

	
	в. Практич. зан. (кол-во должно совпадать с КТП)
	

	
	г. ФОС (должно совпадать с практич. занятиями)
	

	
	д. ДЗ (должно совпадать с практич. занятиями)
	

	9.
	Количество (в %) тестов в MOODLE 

(должно соответствовать кол-ву ДЗ)
	

	10.
	Наличие на сайте ЛГМУ активных ссылок на резервн. облачное хранилище
	

	11.
	Наличие обновленного «Электронного стенда» на странице кафедры на сайте 
	

	12.
	Наличие актуальных данных в разделе «История кафедры»
	

	13.
	Предложения кафедры по улучшению организации дистанционного обучения 
	


Приложение 10
АНАЛИЗ УСПЕВАЕМОСТИ ПО ДИСЦИПЛИНАМ
	№
	Дисциплина
	Факультет, курс
	Качественный показатель
	Абсолютная успеваемость
	Средний балл

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	


Приложение 11
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата

проведения
	Место проведения
	Ответственный

	5.1. Профессионально-ориентированное воспитание

	
	
	
	
	

	5.2. Патриотическое и гражданско-правовое воспитание

	1
	
	
	
	

	5.3. Культурно-нравственное воспитание

	
	
	
	
	

	5.4. Физкультурно-оздоровительное воспитание

	
	
	
	
	

	5.5. Трудовое и экологическое воспитание

	
	
	
	
	

	5.6. Воспитание в рамках студенческого самоуправления

	
	
	
	
	

	5.7. Воспитание в рамках волонтерской деятельности

	
	
	
	
	


