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I. Назначение и область применения 

1.1. Настоящее Положение входит в структуру организационных доку-

ментов федерального государственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего образования «Луганский государственный медицинский уни-

верситет имени Святителя Луки» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее - Университет). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок избрания по кон-

курсу на должности педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу (ассистент, преподаватель, старший преподава-

тель, доцент, профессор) (далее – ППС, работник) в Университете. 

 

II. Нормативные ссылки 

Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативных 

документов: 

2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

2.2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2.3. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 г. №225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, долж-

ностей руководителей образовательных организаций». 

2.4. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристи-

ки должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования»), утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 11 января 2011 года №1н. 

2.5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 23 июля 2015 г. N 749 «Об утверждении Положения 

о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу». 

2.6. Устав ФГБОУ ВО ЛГМУ им. Свт. Луки. 

2.7. Иные локальные нормативные акты Университета 

  

III. Общие положения 

 

3.1. Трудовой договор с педагогическим работником, относящимся к ППС, 

на замещение должности в Университете может заключаться как на неопреде-

ленный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора. 

3.2. Заключению трудового договора на замещение должности ППС в уни-

верситете, а также переводу на такую должность предшествует избрание по 

конкурсу на замещение соответствующей должности (далее - конкурс). 

3.3. В целях сохранения непрерывности учебного процесса конкурс может не 

проводится: 

- при приеме на работу ППС на условиях совместительства на срок не более 

одного года; 

- при замещении временно отсутствующего работника, за которым в соответ-

ствии с законом, сохраняется место работы до выхода этого работника на рабо-

ту. 

3.4. ППС, с которыми по результатам конкурса на замещение соответствую-

щих должностей заключены трудовые договоры на неопределенный срок, не 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_97378/6a5000401d4e1ae92043c3f29ee85544be486b52/#dst100034
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проходят повторно конкурс на данные должности в период занятия ими в уста-

новленном порядке указанных должностей. Указанная категория ППС прохо-

дит аттестацию на соответствие занимаемой ими должности один раз в пять лет 

3.5. В случае если до истечения срока трудового договора ППС претендует 

на продолжение работы в другой вышестоящей по отношению к занимаемой им 

должности ППС, то он должен предварительно пройти конкуре на замещение 

должности в установленном порядке. 

3.6. Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе работника 

с его согласия на должность аналогичную |или нижестоящую по отношению к 

занимаемой им должности в том же структурном подразделении или при пере-

воде в другое структурное подразделение до окончания срока трудового дого-

вора. 

3.7. Трудовой договор с внутренним и внешним совместителем заключается, 

как правило, на текущий учебный год. Необходимость заключения трудового 

договора на срок более одного учебного года должна быть предварительно, не 

менее чем за три месяца до окончания срока трудового договора, письменно 

обоснована заведующим кафедрой и согласованна с деканом факультета и рек-

тором Университета. 

 

IV. Порядок объявления конкурса и подачи заявления на участие  

в нем 
4.1. Ежегодно до 01 мая управление кадров составляет список ППС, у кото-

рых в следующем учебном году истекает срок трудового договора, и предостав-

ляет его на утверждение ректору. Утвержденный список размещается управле-

нием кадров на официальном сайте Университета. Список также направляется 

посредствам электронного сообщения через сайт Университета заведующим 

кафедрами для письменного уведомления сотрудников, у которых в следующем 

учебном году истекает срок трудового договора. 

4.2. Нормативные документы, регламентирующие проведение избрания по 

конкурсу на замещение должностей ППС, размещаются управлением кадров на 

сайте Университета.  

4.3. Конкурс объявляется ректором университета. Объявление размещается 

управлением кадров на сайте Университета не менее чем за 2 месяца до даты 

его проведения. 

В объявлении о проведении конкурса указываются: 

- перечень должностей ППС, на замещение которых объявляется конкурс; 

- квалификационные требования по должностям ППС; 

- место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе; 

- срок приема заявления для участия конкурсе, который должен составлять 

не менее одного месяца со дня размещения объявления о конкурсе на сайте 

Университета; 

- место и дата проведения конкурса. 

4.4. Копия указанного объявления направляется управлением кадров посред-

ством электронного сообщения через сайт университета заведующим кафедра-

ми для сообщения сотрудникам кафедры. 

4.5. Заявление для участия в конкурсе подается претендентом до окончания 

срока приема заявления для участия в конкурсе по форме, прилагаемой к насто-

ящему Положению (Приложение 1). 
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Перед подачей заявление предварительно согласовываете с заведующим ка-

федрой и деканом факультета, в состав которого входит кафедра, должность по 

которой подлежит замещению, а также визируется ректором. 

Лица, впервые претендующие на замещение должности доцента или профес-

сора, вышеуказанное заявление согласовывают с проректором по учебной рабо-

те и проректором по научной работе 

4.6. К заявлению должны быть приложены следующие документы: 

4.6.1. Копии документов, подтверждающих соответствие претендента квали-

фикационным требованиям: 

- личный листок по учету кадров (Приложение 2); 

- рекомендация кафедры, должность по которой подлежит замещению (для 

работников университета), в форме выписки из протокола заседания кафедры 

(Приложение 3). При обсуждении претендента, впервые претендующего на за-

мещение должности доцента и профессора, на заседании кафедры должен при-

сутствовать декан факультета; 

- отчет о трудовой деятельности за последние 5 лет, а для лиц, впервые пре-

тендующих на замещение должности ППС, за весь период научно-

педагогической деятельности (Приложение 4); 

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов за последние 5 

лет, а для лиц, впервые претендующих на замещение должности ППС, за весь 

период научно-педагогической деятельности (Приложение 5); 

- документы об обучении и проверке знаний и навыков в области охраны 

труда, для претендентов проходящих избрание повторно. 

4.6.2. Копии документов, подтверждающих отсутствие у претендента огра-

ничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмот-

ренных законодательными и иными нормативными правовыми актами: 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования. 

4.7. Ученый совет университета (факультета) вправе предложить претенден-

ту провести пробные лекции и другие учебные занятия. 

4.8. Документы для участия в избрании по конкурсу, поданные претенден-

том, рассматривает аттестационная комиссия университета, которая принимает 

решение допустить претендента для участия в конкурсе или отказать 

Аттестационная комиссия вправе пригласить на свое заседание претендента 

на замещение должности ППС и заведующего кафедрой, должность по которой 

подлежит замещению. 

Претендент не допускается к конкурсу в случае: 

- несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым 

по соответствующей должности; 

- непредставления установленных документов; 

- нарушения установленных сроков поступления заявления. 

Заседание аттестационной комиссии о рассмотрения заявления претендента 

оформляется протоколом. 

По результатам рассмотрения заявления претендента аттестационная комис-

сия вправе вынести рекомендации и (или) замечания по работе претендента, ко-

торые доводятся до его сведения, а об указанных фактах также информируются 

деканы факультетов и заведующие кафедрами. 
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4.9. Документы претендентов для участия в конкурсном отборе на следую-

щий день после проведения заседания аттестационной комиссии передаются в 

ученый совет университета (факультета). 

 

V. Проведение выборов на замещение должностей ППС  

 

5.1. Избрание по конкурсу на должности ассистента, преподавателя, старше-

го преподавателя, доцента проводится ученым советом факультета, а на долж-

ность профессора - Ученым советом университета. 

5.2. Ученый секретарь извещает претендентов о месте и времени проведения 

заседания ученого совета.  

Неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса. 

5.3. Решение по конкурсу принимается ученым советом университета и 

учеными советами факультетов путем тайного голосования и оформляется про-

токолом. 

Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, получивший путем 

тайного голосования более половины голосов членов ученого совета, от числа 

принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава 

ученого совета. 

5.4. Если голосование проводится по единственному претенденту, и он не 

набрал необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из 

них не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй тур из-

брания, при котором повторное тайное голосование проводится по двум пре-

тендентам, получившим наибольшее количество голосов в первом туре избра-

ния. 

В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов 

не набрал более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

5.5. Если на конкуре не подано ни одного заявления или ни один из претен-

дентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс признается 

несостоявшимся. 

5.6. Решение об избрании ученым сонетом претендента на должность ППС 

передается ученым секретарем в трехдневный срок в управление кадров в фор-

ме выписки из протокола заседания ученого совета. Вместе с указанным реше-

нием передается заявление претендента с прилагаемыми документами и прото-

кол счётной комиссии. 

5.7. С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещении должности ППС, 

заключается трудовой договор в порядке, определенном трудовым законода-

тельством. 

5.8. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой 

им по срочному трудовому договору должности ППС новый трудовой договор 

может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с 

работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной 

форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок 

5.9. При переводе на должность ППС в результате избрания по конкурсу на 

соответствующую должность срок трудового договора с работником может 

быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на 

определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок. 
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5.10. Претендент, избранный по конкурсу на должность ППС, обязан в тече-

ние 14 дней подойти в управление кадров для заключения трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору). 

5.11. Должность ППС объявляется вакантной, если в течение тридцати ка-

лендарных дней со дня принятия решения по конкурсу ученым советом универ-

ситета (факультета) лицо впервые успешно прошедшее конкурс на замещение 

должности в университете, не заключило трудовой договор по собственной 

инициативе. 
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Приложение 1 

к Положению о порядке проведения избрания по 

конкурсу на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу  

          Ректору ФГБОУ ВО ЛГМУ 

им. Свт. Луки Минздрава России 

_____________________________ 

от ___________________________ 

_____________________________ 

ученая степень ________________ 

ученое звание _________________ 

_____________________________ 

(наименование должности и структурного подразделения) 

_____________________________ 

_____________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Настоящим заявляю о своем намерении участвовать в конкурсном от-

боре на должность _________________________________________________ 

кафедры___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Для подтверждения своего соответствия квалификационным требовани-

ям по вышеназванной должности и отсутствия ограничений на занятие трудо-

вой деятельностью в сфере образования, представляю следующие документы: 

1. Личный листок по учету кадров с фотографией.  

2. Рекомендация кафедры, должность по которой подлежит замеще-

нию (для работников университета), в форме выписки из протокола засе-

дания кафедры
*
. 

          3. Отчет о трудовой деятельности за последние 5 лет, а для лиц, впер-

вые претендующих на замещение должности ППС, за весь период научно-

педагогической деятельности. 

4.  Список опубликованных учебных изданий и научных трудов за 

последние 5 лет, а для лиц, впервые претендующих на замещение должно-

сти ППС, за весь период научно-педагогической деятельности. 

5. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголов-

ного преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

С Положением о порядке проведения избрания по конкурсу на заме-

щение должностей педагогических работников, относящихся к профессор-

ско-преподавательскому составу ознакомлен(а).  

 

«_____»_________________  20__ г.                                         _______________________________  
                        (подпись) 
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Согласовано: 

 

Заведующий кафедрой 

 

__________________          _____________ 
          (фамилия, инициалы)                                  (подпись) 

Согласовано: 

 

Декан факультета 

 

__________________          _____________ 
          (фамилия, инициалы)                                  (подпись) 

Согласовано: 

 

Проректор по научной  

работе
** 

 

__________________          _____________ 
          (фамилия, инициалы)                                  (подпись) 

Согласовано: 

 

Проректор по учебной 

работе
** 

 

__________________          _____________ 
          (фамилия, инициалы)                                  (подпись) 

 

*     Для лиц, впервые претендующих на должность доцента, профессора, на заседании ка-

федры должен присутствовать также декан факультета, в состав которого входит кафедра 
**   Для лиц, впервые претендующих на должность доцента, профессора 
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Приложение 2 

к Положению о порядке проведения избрания по 

конкурсу на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу  

 

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК 

ПО УЧЕТУ КАДРОВ 
 

1.Фамилия _________________________________________________________ 

имя_______________________ отчество ________________________________ 

2. Пол ______________3. Число, м-ц и год рождения _____________________    Место для 

4. Место рождения _____________________________________________________   фотографии 
(село, деревня, город, район, область) 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

5. Гражданство __________________________________________________________________________ 

6. Образование __________________________________________________________________________ 

 

Название учебного 

заведения и его место-

нахождение 

Факультет 

или отде-

ление 

Форма обу-

чения 

(дневн., 

вечер., заоч.) 

Год по-

ступ-

ления 

Год 

оконча-

ния или 

ухода 

Если не 

окончил, 

то с какого 

курса 

ушел 

Какую специальность 

получил в результате 

окончания учебного 

заве-дения, указать № 

диплома или удосто-

верения 

       

       

       

       

       

 

7. Какими иностранными языками владеете __________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
(читаете, и переводите со словарем, читаете, и можете объясняться, владеете свободно) 

 

8. Ученая степень, ученое звание ___________________________________________________________ 

9. Какие имеете научные труды и изобретения________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних 

специальных учебных заведениях, военную службу, участие в партизанских отрядах и работу 

по совместительству) 
При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как 

они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности. 

 

Месяц и год Должность с указанием учреждения, органи-

зации, предприятия, а также министерства 

(ведомства) 

Местонахождение учрежде-

ния, организации, предприя-

тия 
вступления ухода 
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11. Пребывание за границей 

Месяц и год 

В какой стране 

Цель пребывания за границей 

(работа, служебная командировка, ту-

ризм) 
с какого вре-

мени 

по какое  

время 

    

    

 

12. Какие имеете правительственные награды ________________________________________ 
(когда и чем награждены) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание______________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Состав _______________________________________ Род войск _________________________ 
(командный, политический, административный, технический и т.д.) 

14. Семейное положение в момент заполнения личного листка __________________________ 
(перечислить членов семьи с указанием возраста) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

15. Домашний адрес и домашний телефон: ___________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

16. Паспорт: ____________________________________________________________________ 

   (серия) (номер) (выдан: кем, когда) 

 

Я,__________________________________ гарантирую достоверность пред-

ставленных мною сведений и даю согласие на хранение и обработку моих персональных 

данных с целью проверки соответствия предъявляемым квалификационным требованиям 

и представления работодателем установленной законодательством отчетности и сведений 

персонифицированного учета в Пенсионный фонд РФ, сведений подоходного налога в 

ФНС России, сведений в ФСС РФ. Обязуюсь обо всех последующих изменениях, в том 

числе об изменении паспортных данных, сообщить по месту работы для внесения этих 

изменений в свое личное дело. 

 

«____» ________________ 20 ___ г.  Личная подпись _____________________ 
       (дата заполнения)                   (писать разборчиво) 
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Приложение 3 

к Положению о порядке проведения избрания по 

конкурсу на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу  

 

ФГБОУ ВО ЛГМУ им. Свт. Луки Минздрава России 

кафедра___________________________________________________ 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

заседания кафедры 

дата      г.Луганск     номер 

 

 

Председательствующий: Фамилия И.О. – заведующий кафедрой 

Присутствовали: 

1. Ф.И.О. – профессор 

2. Ф.И.О. – доцент 

3. Ф.И.О. – ассистент 

 

Повестка заседания: 

1. Заслушали отчет о работе……………………….. 

 

Выступили: 

1.1. Фамилия, инициалы, должность – краткая запись выступления 

1.2. Фамилия, инициалы, должность – краткая запись выступления 

 

Постановили:  

1.1. 

1.2. 

 

Голосовали: «За»______, «Против»________, «Воздержались» ____________. 

 

 

 

 

____________________              ______________           __________________ 
(наименование должности лица,      (подпись)   (инициалы, фамилия) 

председательствовавшего на заседании) 

 

____________________              ______________           __________________ 
                    (секретарь)               (подпись)   (инициалы, фамилия) 
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Приложение 4 

к Положению о порядке проведения избрания по 

конкурсу на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу  

 

 

Отчет   

о трудовой деятельности 

 
                                                           (Фамилия, имя, отчество, должность и подразделение) 

1. Учебная работа 

Преподаваемые дисциплины:  

2. Учебно-методическая работа 

3. Научно-исследовательская работа 

4. Лечебная работа (для клинических кафедр) 

5. Воспитательная работа 

6. Совместная работа с органами практического здравоохранения (при 

условии ведения). 

____________________              ______________           __________________ 
      (должность)                            (подпись)       (инициалы, фамилия) 

 

Согласовано: 

 

Заведующий кафедрой               ________________        _________________           
 

                                                               (подпись)                       (инициалы, фамилия) 
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Приложение 5 

к Положению о порядке проведения избрания по 

конкурсу на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу  

Список 
опубликованных учебных изданий и научных трудов 

 

 
(Фамилия, имя, отчество) 

   

№ 

п/п 

    Наименование учебных 

изданий, научных трудов и па-

тентов на изобретения и иные 

объекты интеллектуальной соб-

ственности 

Форма учеб-

ных изданий 

и научных 

трудов 
Выходные данные Объем Соавторы 

  1.                     2        3               4      5        6 

Учебные издания 

  1.      

2.      

     

 

 Научные труды  

  3.      

4.      

  5.      

      

 

______________________                  ____________________ 
                   (Фамилия, инициалы)

 
(подпись) 

 

Список верен: 

 

Заведующий кафедрой               ________________           _________________           
 

                                                               (подпись)                     (инициалы, фамилия) 

 

 

Ученый секретарь                        ________________           _________________           
 

ученого совета 
                              (подпись)                     (инициалы, фамилия) 



 


